
教育部補助大學校院產學合作培育博士級研發人才計畫
作業要點修正規定

一、教育部（以下簡稱本部）為協助大學校院提升博士級人才務實致用之研發

能力，並爭取企業或法人研究資源，特訂定本要點。

二、補助對象：各公私立大學校院（包括技職校院，以下簡稱學校），不包括

空中大學及軍警校院。

三、計畫推動重點：

(一) 學校依特色及區域重點產業，擇定優勢或重點產業研發領域，依招生對

象不同，以學位學程方式與企業或法人合作培育博士級研發人才，並協

助產業研究發展，建立論文研究由學校與產業界共同指導之機制。

(二) 透過課程改革、業界參與之方式，促使博士班學生至業界進行實作研發。

(三) 連結學校研發能量及產業資源，打造學校創新研發生態系。

四、辦理模式：

(一) 碩博士五年研發一貫模式:招收碩士生，於進入學程參與計畫修課一年後

逕讀博士，博士第一年及第二年於學校修課，第三年及第四年於產業或

法人實作研發並完成論文為原則，共計五年完成計畫，取得博士學位。

(二) 博士四年研發模式:招收博士一年級新生，博士班第一年及第二年於學校

修課，第三年及第四年於產業或法人實作研發並完成論文為原則，共計

四年完成博士學位。

(三) 解決產業議題研發模式：由產業向本部提出待解決研究議題，或視國家

政策需要，並經產業諮詢委員會確認提出研究議題後，由學校徵選博士

班學生參與，並以產學合作機制於四年內完成博士學位，協助產業之研

究發展。

以前項第一款及第二款方式辦理之學校，於獲計畫補助後，應於三學

年內依本部規定完成申設、調整博士學位學程或學籍分組作業，並正式對

外招生。



前項及第一項第三款之名額由本部核定之學校博士班招生名額內自行

調整，並得使用學校主動調減之博士班名額。

學校、產業或法人得依計畫實際執行需要，調整學生於學校修課、赴

產業或法人實作研發之時程安排；赴產業或法人實作研發之時間，以二年

為原則，且學校應明確告知學生有關之時程安排。

五、計畫申請：

(一) 申請期程：學校應依本部每年公告期程及模式，向本部提出計畫申請。

(二) 申請案數與人數：

1、每年各校以碩博士五年研發一貫模式或博士四年研發模式申請者，每

案以十人為限，學校總計申請人數合計不得超過五十人。

2、以解決產業議題研發模式申請者，不限申請案數及申請人數，並依本

部每年公告方式申請。

(三) 計畫審查重點如下：

1、整體面：學校為推動產學合作培育博士所進行之課（學）程改革目標、

資源投入、作業規劃及預定達成之量化及質化指標；以碩博士五年研

發一貫方式辦理者，得酌予加分。

2、學生面：對學生篩選作業及學生學習成效評估方式，包括淘汰機制等。

 

3、教師面：學校協助或鼓勵教師參與產學合作博士培育之措施。

4、產業面：對共同培育之產學合作機制，包括企業或法人出資、共同指

導模式及研究成果協議機制等。

5、行政面：對推動單位（系所或學程）之各項全校性專業行政支援規劃，

包括補助停止後之永續性規劃、專案管理機制、智慧財產之運用規劃。

6、成效面：預期以產學合作模式培育博士之特色成效説明。

7、以解決產業議題研發模式申請者，應說明產業合作研究布局、產業合

作研究執行、技術智財規畫及轉移、畢業生之產業連結等規劃。

(四) 申請基本門檻：



1、各計畫應至少有一家企業參與，與學校合作參與本計畫之企業或法人

應具有一定規模以上之研發能量，且不得為學校之附屬單位；學校並

應與合作企業或法人簽訂合作契約。

2、申請文件以送（寄）達本部時間為準，逾期送（寄）達或資料不全者，

均不予受理。

六、計畫審查及公告時間：

(一) 由本部邀請專家學者召開審查會議，依學校所提計畫書進行書面審查；

必要時，得邀請學校列席報告。

(二) 年度補助經費，依審查結果於每年七月三十一日前公告為原則。

七、名額分配：

(一) 本計畫以碩博士五年研發一貫模式為主要培育模式，依計畫審查結果擇

優核定補助名額。

(二) 學校同時申請辦理碩博士五年研發一貫模式及博士四年研發模式者，同

一學程當年度因故致有缺額時，二種培育方式核定名額得向本部申請流

用，並應經本部同意後，始得流用。

八、經費補助及額度：

(一) 補助項目：本部補助經費為經常門，提供參與學生獎助學金及計畫執行

所需費用，補助經費包括人事費及業務費。

(二) 補助額度：本部依審查結果，擇優補助學校，並依所提申請計畫期程及

學生參與人數核實補助，各項額度如下：

1、獎助學金：每年每名學生補助新臺幣二十萬元，至多補助五年。但採

解決產業議題研發模式者，至多補助四年。

2、計畫執行所需費用：每案每年補助新臺幣一百萬元為上限，至多補助

五年。但採解決產業議題研發模式者，至多補助四年。

(三) 配合款要求：本部補助經費採部分補助，各項規定如下：

1、獎助學金：學校及產學合作企業或法人之總配合款不得低於本部補助

經費額度之百分之五十，總配合款至少百分之七十應由產學合作企業



或法人出資。配合款不限於獎助學金使用。

2、前目學校及產學合作企業或法人之總配合款得超過本部規定，超過本

部規定部分之經費，不受前目之比率限制。

3、計畫執行所需費用：產學合作企業或法人之總配合款不得低於本部補

助經費額度之百分之二十。

4、為鼓勵業界教師參與計畫，學校或合作企業得以配合款支應業界教師

參與本計畫之相關費用。

5、為因應全國性重大事件對國內經濟、社會造成之衝擊，本部得視實際

情況酌予調整各項配合款之比例。

九、經費請撥、支用及結報方式：

(一) 計畫經費採統塊式經費核定，採一次核定，以分年撥付為原則。

(二) 本部每年補助經費得一次全數撥付，每年經費執行期間為十二個月，原

則於計畫申請通過之當年八月開始，至次年七月三十一日止。

(三) 學校應於審查結果公告日起一個月內，依規定檢具相關資料送本部辦理

撥款；次年度經費應經本部審核前一年度期中執行報告書通過並修正計

畫書後，再辦理撥款事宜。

(四) 經費請撥、支用及結報，應依本經費使用原則辦理，如有未盡事宜，應

依教育部補（捐）助及委辦經費核撥結報作業要點及中央政府各項經費

支用規定辦理；如有補助結餘款或未執行經費，應全數繳回本部。

十、成效考核方式：

(一) 受補助學校，應於每年五月三十一日前檢送各案期中執行報告書至本部

進行審議；本部得視實際需要至受補助學校進行實地訪評，作為次年度

補助經費核撥之依據。學校應於完整計畫期程結束後二個月內檢送成果

報告書。

(二) 以碩博士五年研發一貫模式或博士四年研發模式辦理之學校，應依第四

點第二項規定，於獲計畫補助後之三學年內依本部規定完成申設、調整

博士學位學程或學籍分組作業，並正式對外招生。本部得視學校執行情



形，作為調整、刪減或停止補助之依據。

(三) 考評資料或結果如有假造、舞弊等情形，本部將追繳所核發之補助款，

並追究相關責任。

十一、其他注意事項：

(一) 受補助學校因年度執行成效不佳，經本部停止或減少次年度補助經費

者，應自行負擔補足學生全額獎助學金至計畫結束。

(二) 學校應向參與本計畫學生妥為說明下列事宜，並請學生簽訂同意書：

1、有全職工作者，或非全職工作者有薪資所得，其單筆薪資或平均每

月薪資，超過當年度每月基本工資者，均不得領取獎助學金。

2、前目不得領取獎助學金之情事，學生如有隱匿不實者，學校應追繳

已領取之獎助學金，並追究相關責任。

3、學生因休學、退學、學業成績評量或企業考評結果未通過而退出本

計畫或正規學期時間(包括寒、暑假)另有全職工作者或超過第二款第

一目薪資標準之情形者，學校即應停止獎助學金撥付，並不得因復

學或參與其他計畫而再申請獎助學金。

4、學生因故自行申請退出本計畫者，除停止獎助學金撥付外，應由學

校追繳其已受領本獎助學金總額二分之一。

(三) 受補助學校經查未依計畫辦理或有違反相關規定情事者，本部得要求

限期改善，並列入未來是否續予補助之重要依據；必要時，得要求繳

回尚未執行或全部之經費。

(四) 本計畫補助額度一經核定，不得追加本部其他補助費用。

(五) 獲補助學校應配合本部辦理成果發表或研討會，以分享經驗交流。

(六) 有關本計畫內學生學籍之處理、轉系(所)、逕修讀博士學位、學位證書

之登載等事項，依本部相關法規及學校相關教務章則辦理。


